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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 
Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social  

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 
 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  
 
Directeur classe normale : 2,8 
 
Directeur hors classe : 2,9 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 
Nom  et  raison sociale de  l’établissement : EHPAD « Seguin »  

 
Adresse complète : 15 Chemin du Biala – 33610 CESTAS 
 
Adresse site internet : https://www.ehpadseguin.fr + un compte facebook et instagram 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier     

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 
L’EHPAD « Seguin » est un établissement d’hébergement public autonome pour personnes âgées 
dépendantes de 92 places, comprenant un accueil de jour et un PASA. L’établissement compte 80 places 
d’hébergement permanent, 6 places d’hébergement temporaire dont une place d’hébergement temporaire en 
sortie d’hospitalisation (HT-SH) et 6 places d’accueil de jour. Le PASA comprend 12 places.  

L’établissement appartient à la Direction commune des EHPAD des Graves (Bègles, Cestas, Pessac et 
Talence). 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets de regroupement): 

L’établissement fait partie de la direction commune des EHPAD des Graves depuis le 1er août 2022 
(qui regroupe les EHPAD publics de Bègles, Cestas, Pessac et Talence). 

La Direction commune comprend 4 Pôles :  

- Le Pôle Ressources Humaines 

- Le Pôle comptabilité et Finances 

- Le Pôle Qualité, Gestion des risques et communication 
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- Le Pôle Hôtellerie et Logistique 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Cf tableau ci-dessous et organigramme ci-joint 

 
Services 

ETPR 2024 
ETPR 2025 

Prévisionnel 
Administration 

3,76 4 

Cuisine 
Services généraux 

8,38 8,70 

Animation 
1 1 

A.S.H.Q 
20,13 22,20 

AS – AMP 
31,60 29 

Psychologue 
0,60 0,60 

Autres auxiliaires paramédicaux 
0,21 0,20 

IDE - IDEC 
5,75 6 

Cadre de santé 
1 1 

Responsable Hôtellerie 
1 1 

Médecin 
0,60 0,60 

Total 74,03 74,30 

 

II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur adjoint de la Direction commune des EHPAD des Graves, délégué au site de l’EHPAD « 
Seguin » et en charge du pôle qualité, gestion des risques et communication de la Direction commune.  

Missions :  

- pilotage et gestion quotidienne de l’EHPAD « Seguin »  

- missions transversales sur les 4 EHPAD de la direction commune (conduite de projets de mutualisation et 
de valorisation des compétences et des moyens) 

 

 

 



CNG / DGD / UD3S 

 3 

Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr 

Projets actuels : 

* Projet d’établissement 2024 – 2028 : En cours. Actions à mener, le projet est à porter auprès des équipes. La 
démarche « Humanitude » est un axe fort du Projet d’établissement à poursuivre au sein de l’établissement 
avec l’aide du COPIL. (Formations des professionnels, actions à mener….) 

* Finances : Poursuivre l’accompagnement avec Perf’EHPAD, accompagnement de la mise en place de la 
dotation globale sur l’établissement (réalisée fin 2025) avec l’optimisation des soins des professionnels 
libéraux. Une masseur-kinésithérapeute a été recrutée en janvier 2026. 

* PATHOS : La prochaine coupe PATHOS est prévue en juin 2026  

* RH : Equipes stabilisées. L’équipe AS reste encore à consolider. 

* Evaluation HAS : Elle a été réalisée en janvier 2026. Suivre le Plan d’Action Continu de la Qualité (PACQ) à 
jour.  

* Projets immobiliers : le bâtiment sort d’une opération de restructuration des chambres et parties communes. 
L’établissement est agréable et apprécié des usagers. Toutefois une opération d’envergure sur la cuisine de 
l’établissement est à piloter : Réfection des sols, réaménagement des espaces, achat de nouveau matériel. 

 

Position dans l’organigramme de direction : 

Directeur Adjoint 

Supérieur hiérarchique : le Directeur Général de la direction commune (cf. organigramme de la direction 
commune ci-joint) 

L’équipe administrative et d’encadrement de l’EHPAD est fixe avec un renouvellement de l’équipe les 4 
dernières années. Elle a de solides compétences. Le climat social est très bon avec une entraide au sein de 
l’équipe.  

Expérience professionnelle appréciée : 

Expérience d’au moins trois ans en direction ou direction adjointe d’établissement sanitaire, social ou médico-
social  

Connaissances particulières requises/prévues : 

Capacité à travailler en équipe de direction 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

- direction des ressources humaines (maîtrise des statuts de la fonction publique hospitalière, management, 
conduite de projets de services…)  

- pilotage de projets en démarche qualité et gestion des risques,  

- gestion financière et budgétaire,  

- relations avec les usagers, 

- développement des partenariats et réseaux 

 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 
absence de logement de fonction, etc.) : 
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Direction commune mise en place le 01/08/2022. 

L’équipe de directeurs est dynamique, tourné vers des projets d’harmonisation des pratiques, de 
mutualisation dans un but de rechercher des solutions communes.  
Des CODIR de la direction commune ont lieu tous les 15 jours. Il y a une véritable équipe de direction.  

Logement de fonction existant mais actuellement mis en location / indemnité compensatrice versée au 
directeur. 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Madame Béatrice MONTASTRUC, Directrice de la Direction commune des EHPAD des Graves, 05 56 07 81 
81 
direction@ehpad-jdp.fr 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
L’EHPAD se situe à  quelques km de Bordeaux, accessible en voiture, train, bus. Il est situé au bourg de la 
commune de Cestas :  https://www.google.com/maps/place/EHPAD+Seguin+de+Cestas/@44.737765,-
0.6861115,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd54dc2cebc4d99b:0xa5f2b8f3751fb7e7!8m2!3d44.7377612!
4d-0.6835366!16s%2Fg%2F119wdyjv3?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTIwOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D 
 
Par la route : Rocade sortie 15 (prendre direction Arcachon), puis sortie 25 Cestas.  
 
 
 


